
Internship for 2006­07 
Students Stopping Rape Coordinator 

Now available for those dedicated to gender equality 
and a community free of sexual violence. 

The Coordinator is responsible for leading the student group. This includes but is not limited to: 
planning and facilitating the weekly meetings; helping to plan and lead the Fall Quarter training; 
scheduling students for presentations, often in conjunction with the Res Hall Programming Intern 
or Men Against Rape Coordinators;  and disseminating information to the group members, such 
as meeting reminders, meeting notes, assignment reminders as well as relevant current 
information about sexual violence. 

The Coordinator is also responsible for leading recruitment of students for the group, writing 
reports of group activities and working with the Media Intern on publicity of group events and 
programs. Develop new educational campaigns and/or organize the existing campaigns – I Want 
a Truce and It Affects Me. 

The Students Stopping Rape Coordinator is a member of the RPEP internship program. Interns 
meet on a regular basis twice a month with occasional extra meetings. Interns work together to 
fulfill the goals of the Rape Prevention Education Program. 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Requirements:  You will receive: 
Work from a feminist perspective  Work experience 
Attend weekly meetings  Resume enhancement 
Commit 60 hours per quarter  Certificate of completion 

Stipend $1700/academic year 

The Rape Prevention Education Program (RPEP) provides education and information about sexual 
assault, dating and domestic violence, and stalking.  Programs, lectures, discussions and written materials 
explain laws and definitions, suggest strategies to increase safety, and dispel the common myths about 
sexual violence.  The RPEP also provides assistance for survivors of sexual violence and their families 
and friends.  Assistance includes crisis counseling, information about reporting, help with legal and 
medical questions and campus judicial procedures, help with academic and housing problems, and 
referrals to other campus and community resources. 

For more information contact:  Carol Mosely of Susan Landgraff at 893­3778 or email: 
carol.mosely@sa.ucsb.edu or susan.landgraff@sa.ucsb.edu 

This internship is available for women and men who are members of Students Stopping Rape or 
Men Against Rape. 

Application attached.   Application deadline is May 19, 2006.


